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Capitolul T

DISPOZITII GENERALE
Art. 1
Prezentul regulament intern este un act juridic intocmit de angajator prin care se
stabilesc o serie de drepturi si obligatii. reguli disciplinare si proceduri de solutionare a
anumitor aspecte legate de raporturile de serviciu sau de munca si se aplica tuturor salariatilor,
atat personalului didactic. cét si personalului didactic auxiliar si personalului administrativ.

Art. 2
Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al
unitafii de invatamaént, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art. 3

(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajatilor din institutia de
invatamént, in calitate de salariati, indiferent de felul si durata raportului de serviciu/munca
(personal didactic, didactic auxiliar sau administrativ).

(2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii sau alti
angajatori, sunt obligate sa respecte regulile prevazute in prezentul regulament.

Art. 4

Prezentul regulament intern a fost intocmit in temeiul Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si in conformitate cu:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

- Ordinul nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar;

- Ordinul nr. 3189 din 27 ianuarie 202 pentru modificarea si completarea Metodologiei
de evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul
ministrului educatiei. cercetarii. tineretului si sportului nr. 6.143/2011

- Hotdrdrea nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
$i dezvoltarea caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd, cu modificérile si completarite ulterioare:

- Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitiitii la locurile de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare:

- Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectivi invatimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 5.07.2023.
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Capitolul 11

REGULI PRIVIND PROTECTIA. IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL UNITATII

Art. 5

(1) Institutia de invatdmant are obligatia de a asigura securitatea si sinatatea lucritorilor
in toate aspectele legate de munca.

(2) In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilititile sale in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.

Art. 6
(1) in cadrul responsabilitdtilor sale, angajatorul are obligatia s& ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanitatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucritorilor:

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sanatifii in
munca.

(2) Angajatorul are obligatia s urmireasca adaptarea masurilor prevézute la alin. (1),
tinind seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia s3 implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe
baza urmitoarelor principii generale de prevenire:

a} evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munc, in vederea reducerii monotoniei
muncii. a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile.
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca.

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuala:

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

(4) Fard a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei in vigoare, tinind seama de
natura acttvitétilor din unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sinatatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;
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b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator si asigure imbunitatirea
nivelului securitdtii si al protectiei sanatatii lucritorilor si si fie integrate in ansamblul
activitatilor unitatii respective si Ia toate nivelurile ierarhice:

c) sd ia in considerare capacitatile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sénitatea
in muncd, atunci cand ii incredinteaza sarcini:

d) sé asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii s4 facé obiectul consultarilor
cu lucratorii $i/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securititii si
sandtatii lucratorilor. determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci:

¢) sd ia misurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si
fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art. 7

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat si primeasci o
instruire suficientd si adecvata in domeniul securitatii si sanatitii in munca, in special sub forma
de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munci si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent:

d) ta introducerea oricirei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucriri speciale,

(2) Instruirea previzuta la atin. (1) trebuie si fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cdte ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ci lucridtorii din unitati din exterior. care desfisoars
activitdti in unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de
securitate si sdndtate in muncd, pe durata desfasurarii activitétilor.

(4) Reprezentantii lucrétorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securititii si sanatitii
in muncd au dreptul la instruire corespunzatoare.

Art. 8

Fiecare angajat trebuie sd isi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea colegiului, astfel incat si nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, atdt propria persoani, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art. 9
(1) Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 8, lucratorii au
urmatoarele obligatii:
a) s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase. echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;
b) sd utilizeze corect echipamentu! individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;
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¢) 88 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii. uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

e} sé aduca la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atdt timp cat este necesar.
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze. att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate:

h) sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in muncd $i masurile de aplicare a acestora:

1) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitstilor pe care acestia le desfasoara.

Capitolul 111

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art, 10

(I) Potrivit legislatiei in vigoare (Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare). prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe
baza de rasd, nationalitate, etnie. limba., religie, categorie sociala, convingeri. sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege. in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin,
(1) este considerata discriminare,

(3) Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor previizute la alin. (1), fata de alte persoane,
in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
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persoand, un grup de persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitdti atrage raspunderea contraventionald conform legislatiei in vigoare, daci nu intrd
sub incidenta legii penale.

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasa. nationalitate, etnie, limbd. religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd, varst, handicap, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil. degradant ori ofensiv.

(6) Constituie harfuire morald la locul de muncd §i se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
cétre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic. de citre un subaltern si/sau de citre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care s
aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

(7) Constituie hartuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati. punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.
Stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hirfuirii morale la locul de munca.

(8) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munei lipsit de acte de hirtuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca,
din cauza ci a fost supus sau ci a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

{9) Angajatii care sdvérsesc acte sau fapte de harfuire morali la locul de munc# raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(10) Angajatul, victima a hértuirii morale la locul de munca, trebuie si dovedeasci
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului. in conditiile legii.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morali la locul de muncd nu trebuie
dovedita.

(11) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazatd pe doud sau mai multe
criterii prevézute la alin. (1) constituie circumstanti agravantd la stabilirea rispunderii
contraventionale dacd una san mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta
legii penale.

(12) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform legislatiei in
vigoare, orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire
la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(13) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(12) atrage rispunderea
civila, contraventionald sau penali, dupa caz, in conditiile legii.

(14) Constituie contraventie, conform legislatiei in vigoare, dacd fapta nu intrd sub
incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda
nationalist-sovin. de instigare la ura rasiald sau nationald, ori acel comportament care are ca
scop sau vizeazd atingerea demnititii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,

Pagina 8 din 39



Colegiul National ,,Samuil Vulcan™ Beius

degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unci persoane, unui grup de
persoane sau unei comunitdti si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie social sau la o categorie defavorizata ori de convingerile. sexul sau
orientarea sexuald a acestuia.

Art. 11

(1) Salariatii din invatdmant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unci profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate $1 securitate in munci. conform
prevederilor legistatiei in vigoare;

g) beneficii. altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociali;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natury salariala, precum si la securitate sociala;
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale: promovarea
profesionala; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitdtile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(3} Salariatii au dreptul ca. in cazul in care se consider discriminati pe baza criteriului de
sex, si formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva jui, dacd acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locu! de munci.

(4) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legit nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile $i completrile ulterioare, are dreptul si sesizeze sectia/completul
pentru conflicte de muncd si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza
teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.
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Capitolul [V
DREPTURILE SI OBLIGATITLE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 12

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii. prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

Art. 13
Salariatit nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie

prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 14
(1) Salariatul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:
b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d} dreptul la egalitate de sansc si de tratament;
e} dreptul la demnitate Tn munca:
1) dreptul la securitate si san&tate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptut de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;
1) dreptul la protectie in caz de concediere:
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
[) dreptul de a participa la actiuni colective:
m}) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;
0) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Salariatului i revin, Tn principal, urmitoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern. in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de munci;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
¢) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
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Art. 15

(1) Angajatorul are, in principal. urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasci atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:
d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii. contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) s& stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum st criteriile de evaluare a
realizarii acestora,

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:
b) si asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca:
¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca:
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munci aplicabil;
¢) sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
t) sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistrarile previzute
de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului:
1) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) s& raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului
prevazutd la art. 14 alin. (1) lit. n).

Capitolul V

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 16

(1) Orice cerere sau reclamatic adresatd colegiului din partea unui salariat al institutiei
trebuie transmisa in scris directorului institutiei de invatamant care o va repartiza prin rezolutie
scrisd compartimentului care are competenta solutiondrii acesteia. Sesizarea astfel formulata
va fi inregistratd in Registrul general de intréri - iesiri al colegiului.
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(2) Cererile/reclamatiile verbale sau anonime nu se vor lua in considerare si se claseaza
conform prevederilor legale.

(3) in situatia in care un salariat adreseazi colegiului mai multe cereri/reclamatii
sesizdnd aceeasi problema, acestea se vor conexa, salariatul urméand si primeascd un singur
raspuns care trebuie sé faca referire la toate cererile/reclamatiile transmise institutiei.

(4) Cererile/reclamatiile vor fi solutionate In maxim 30 de zile de la inregistrarea
acestora. Dupd nregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari - iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului care a formulat sesizarea/reclamatia.

(5) Dacéa dupa trimiterea rdspunsului se primeste o noud cerere/reclamatie cu acelasi
continut, aceasta se claseaza la numdrul initial, ficAndu-se mentiune despre faptul ¢a s-a
raspuns.

Capitolul VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 17 Reguli disciplinare

(1) Salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) sd se prezinte la serviciu in stare fizici si mentald corespunzitoare indeplinirii
sarcinilor de serviciu fixate in fisa postului;

b) s& nu péréseascd locul de munca, in timpul programului de lucru, fara incuviintarea
conducerii;

c) s respecte regulile de acces n institutia de invitimant;

d) s& respecte cu strictete normele de sanatate §i securitate a muncii si cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar putea pune In primejdie cladirile, instalatiile colegiului. ori viata, integritatea
corporald sau sdndtatea unor persoane:

e) sd dovedeascd initiativa, simt de raspundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru
desfasurarea activitatii in conditii de eficientd economica si de siguranti a muncii;

f) sd supravegheze aparatele in timpu! lucrului si sa le asigure in mod corespunzitor
dupd terminarea programului de lucry;

¢) sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sd raporteze modu! de indeplinire:

h) sa intreting relatii de colegialitate. colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

1) 5@ se preocupe de formarea profesionald continua:

J) salariatii cu functii de conducere trebuie s aduca la cunostinta salariatilor din
subordine atributiile ce Ie revin.

k) sa informeze conducerea asupra oricdror fapte, evenimente sau activititi care ar
perturba activitatea colegiului.

Art. 18 Timpul de munci si timpul de odihna
(1) Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/sapiimana.
La optiunea angajatului, repartizarea timpului de muncd poate fi inegald in cele 5 zile
lucratoare. in functie de specificul muncii prestate.
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(2) Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucrdtoare, timpul de munca sd fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare
timpul de munci si fie redus. fird a se depasi 40 de ore/saptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare. norma didactica de predare-invétare-evaluare
§i de instruire practici si de evaluare curenti este cea previzutd de art. 207 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare,

Art. 19

(1) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru pentru personalul didactic
sunt 8 — 14/15. Dupé acest interval orar, profesorii pot fi implicati in activititi remediale/de
performanta sau in activitati extracurriculare.

Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic:
Secretariat:  Luni — Joi: 8 - 16:30
Vineri: 8§ - 14,
Program de consiliere a parintilor:
Luni. miercuri: 8 — 9:
Marti, Joi: 16 — 18 (serviciul de consiliere va fi efectuat alternativ de doamnele
secretare: in ziua in care este de serviciu, va veni la serviciu la ora 10)
Administratorul de patrimoniu: Luni - joi de la 7 la 15:30

Vineridela7-13
Contabil sef, bibliotecar si informatician:  Luni —joi: § —16:30
Vineri: 8 — 14,

Laborant: Luni: 8 - 13; Marti: 8 — 14; Miercuri 8 — 10: Joi 8§~ 15.
Ingrijitori: Zilnic de la 8 la 16.
Lxceptii: doamna Dume Florica: de la 10 la 18;

Domnul Balint losif: de la 7 1a 15.
Serviciul de paza:

Luni — Vineri: 6 — 22, 16/36.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de
muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca. inclusiv pe o durati
limitatd in timp. Prin "mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munci flexibile, a
programelor individualizate de munci sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de muncd in doua
perioade: o perioada fixa - in care personalul se afla simultan la locul de munci - si o pericada
variabild, mobild - in care salariatul Tsi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munci zilnic.

(4) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se
motiveazd in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(5) Atunci cind programul individualizat de munci are o duratd limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbirii circumstanielor care au condus la stabilirea programului individualizat.
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(6) In situatii temeinic motivate. dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente
Justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd. in exercitarea
atributiilor care ii revin, pe baza caruia se face dovada imposibilititii respectarii, de catre
angajat, a programului de lucru al institutiei de invatimant.

(7} Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci
si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 20

(1) Angajatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximd legald a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de munca nu poate
depési 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prefungitd peste 48 de ore pe
saptamand, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculati
pe o perioadd de referintd de patru luni calendaristice, sd nu depéiseasca 48 de ore pe saptaména.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri
de forta majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentari, la solicitarea
angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul din
invatamantul preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmatoarele 90 de zile dupi efectuarea acesteia.
orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baz, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depdsi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv
de muncé, al cdrui membru este angajatul.

(6) in situatia in care angajatii din invatdmantul preuniversitar sunt programati sa
lucreze si in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul
corespunzdtor, conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrani. indiferent de
numdrul de ore/zile de muncd acumulat in pericada lucrati.

Art. 21

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza de masa
de 20 minute, care se include in programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masa este 12:30 — 12:50.

Art. 22

Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pani la
I an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fard ca aceasta s le afecteze salariile de bazi si vechimea in invatdmant/munci.
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Art. 23

(1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsid de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 normd, fara afectarea calitatii de salariat 5
vechimii integrale in invitimant/munci.

(2) Angajatii care au in Intretinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuatd) si care
se ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de catre copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea acestora.

Art. 24

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fird a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munci din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
Cu o patrime a duratei normaie de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 25

(1) Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcini, precum si cele care aldpteazi nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate i, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv. nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiel in care
postul/catedra este unic(a) la nivelul institutiei de invatamant - decat cu acordul lor.

Art, 26
(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca. la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.
(2) In ficcare saptaménd, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus. simbta
si duminica.
(3) Sunt zile nelucratoare:
- zilele de repaus saptaimanal;
- | si 2 ianuarte;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul:
- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;
- 1 Mai;
- I lunie;
- 5 lunie - Ziua Nationala a [nvatatorului;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Octombric - Ziua Mondiala a Educatiei:
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- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- | Decembrie;

- 25 si 26 decembrie:

- doud zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale. declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine. pentru persoanele apartinand acestor culte:

- alte zile care preceda si/sau care succedi zilelor de sarbitoare fegald in care nu se lucreaz,
stabilite prin hotérdre a Guvernului,

{4) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal. crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si 2 doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(5) In cazul in care, din motive Jjustificate, angajatii presteaza activitate in zile
nelucratoare/zile de sirbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus saptaménal/sirbdtoare legali, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(6) Personalul din invatdmant care participa la organizarea si desfisurarea olimpiadelor
si concursurilor scolare indiferent de etapd/fazd, derulate in zilele de repaus
sdptamanal/sdrbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru ficcare zi lucrata.

Art. 27

(1) Dreptul la concediu de odihni este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru
activitatea desfdsuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munci, in regim de
cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere, pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ, concediul de odihni se acorda in functie de vechimea in munca. astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucriitoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
catre consiliul de administratie al institutiei de invatdmant, impreuni cu reprezentantul
organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale contractului
colectiv de muncd, al cdrei membru este angajatul, In functie de interesul invatimantului si al
celui in cauza, Tn primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihnd cuvenite,
inclusiv pentru activitatea desfasurata in cumul. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacantelor scolare.

(4) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ beneficiazi de
un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare.
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(5) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activititi care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Are. 28

(1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau n alte situatii, dupd cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucritoare:
b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
puericultura {concediu paternal); prevederea se aplic pentru fiecare copil nou-nascut;
¢) casdtoria unui copil - 5 zile lucratoare:
d) decesul sotului/sotiei, copilutui, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatuluj
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare:
€) schimbarca locului de munei cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucriitoare:
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile hicritoare {pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
h) in cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare "in vitro™ - 5 zile lucratoare;
1) donarea de sénge - o zi lucratoare, respectiv zina donfrii.

(2) In situatiile in care evenimentele familjale deosebite prevazute la alin. (1) intervin
in perioada efectudrii concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua dupi efectuarea
zilelor libere platite,

(3) Personalul din invdtdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatit personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pe bazid de invoire
colegiald. Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat, Cererea de invoire colegiala se
depune la registratura institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

(4) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g)se acorda la cererea unuia dintre
péarinti/reprezentanti legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului. din care si rezulte controlul medical efectuat: cercrea se
depune cu cel putin 15 zile lucritoare Tnainte de vizita la medic si este insotitad de o declaratie
pe propria raspundere ¢& in anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
zilele lucritoare libere i nici nu le va solicita. in situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3
zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(4) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invétdmantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singuri datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant, fira a
putea desfasura in acest interval activitdti didactice retribuite in regim de plata cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni
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de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti. consecutiv
sau fractionat.

Art. 29

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Tngrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic. la
solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Pericada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munci si in specialitate.

Art. 30

(1} Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucritoare/an
calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenti familiali cauzata de
boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile
informérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrald a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
pericadei de absents,

Art. 31

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale. angajatii au dreptul la concedii firi plata,
a céror duratd insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic: aceste concedii
nu afecteazi vechimea in invatamant.

(2) Angajatii care urmeazd, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la
concedii fird platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror durata insumatd nu
poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic.

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar.
o datd la 10 ani. cu aprobarea consiliului de administratic al unitatii  de
Invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere). cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectivi.

(4) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de muncd pe durati nedeterminata are dreptul la concediu fird plati pe o perioadi
de un an calendaristic, o data la 10 ani de activitate in invatdmant. cu aprobarea consiliului de
administratie al institutiei de Tnvatamant, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(5) Concediul previzut la alin. (3) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste [0 ani vechime in invidtimant care nu si-a
valorificat acest drept poate beneficia de concediul fira platd si cumulat, in doi ani scolari, in
baza unei declaratii pe proprie raspundere ci nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii
pana la momentul cererii.
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Art. 32

(1) Pe langd concediul paternal prevazut la art. 28 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament. tatél are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. [11/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in
care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) in cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt pdrinte, la cererea sa. beneficiazi de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Capitolul VII
ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 33 Personalul didactic

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectdnd atdt principiile si
valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si
completdrile ulterioare, cét si cadrul legal general, precum $1 interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalutui didactic de predare i se
sanctioncaza potrivit legii. daci nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale,
s& constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizicd sau psihici a
elevilor sau a colegilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

¢) incdlearea dispozitiilor legii, a obligatiilor din legea invatimantului nr. 198/2023 - Titlul 11
- Statutul si cariera personalului didactic. a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii
ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al cirei angajat este sau
in cadrul cireia presteaza activitati de predare-invitare-evaluare cu elevii:

f) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori s prejudicieze onoarea si/sau prestigiul institutiei, interesul invatdmantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisa a unitatii de invatamaént.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.
(2) lit. a) st b). pe perioada destasurarii cercetarii disciplinare. acesta nu va destasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 34

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
Cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris:
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b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul. cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea. pe o perioada de pani ja 3 ani. a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare:

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si destdsurare a examenelor nationale:

€) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevézute la art. 33 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit.
¢). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. €) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la
lit. b)-¢) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic in conformitate cu prevederile legislative.

Art. 35 Personalul didactic auxiliar si administrativ

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturi cu munca si care consti intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil.
ordinele st dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art, 36
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul n care salariatul
sdvargeste o abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris:
b) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea. pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:
d) reducerea salariului de bazd si/sau. dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%:
¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salartatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisi.

Art. 37
{1) Amenzile disciplinare sunt interzise,
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
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Capitolul VIII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 38 Personalul didactic

(1) Orice persoand poate sesiza n scris. cu privire la savérsirea une fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatdmant,
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat. previzute ca abateri disciplinare.

{2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvirsite de
personalul didactic de predare, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formati din 3-
5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana aflata in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egali cu a celui
care a savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de invatamant nu exista suficienti
salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare
se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre inspectoratul
scolar, la solicitarea conducerii unititii de invatimant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii
de invitimint abilitate in solutionarea sesizirii. dupd aprobarea lor de cétre consiliul de
administratie al unititii de invatimant, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de ciitre
oricare membru al consilivlui de administratie. Sanctiunile se aprobd de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unititii de invitamant.

Art. 39

(1) in cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate. se stabilesc urmirile
acestora, imprejurdrile in care au fost savérsite, existenta sau inexistenta vinovétiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdrdrii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si
nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele
cercetdrii si sa isi produci probe in apéarare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul unititii de invatamant,
fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de citre director dupa aprobarea in consiliul de
administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei
nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica
celui in cauzd, prin decizie scrisd, de citre directorul unitatii de invitamant,

(4) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zite de la
comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul
ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in
mod obligatoriu:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de muncd sau contractul colectiv de munci care au fost incélcate de catre salariat:
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de citre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;
d) temeiul de drept in baza cruia sanctiunea se aplici;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati,
(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 40 Personalul didactic auxiliar si administrativ

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savirsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuridrile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d} comportarca generald in serviciu a salariatului:

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 41

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masuri. cu exceptia celei prevazute la art. 36
alin. (1) lit. @), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoani sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) in vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
seris de persoana Tmputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fcuta in conditiile previzute la alin. (2)
fdrd un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fira efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabiie.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare. precum si dreptul
si fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
cdtre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 42
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sivarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, Tn decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal. regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost inciicate de salariat:
¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care. in conditiile prevazute la art. 41 alin. (4, nua
fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
{4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturi de primire, ori, in caz de
refuz al primirti, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul IX

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITI LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 43

(1) In sensul prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 96/2003 privind protectia
maternitdtii la locurile de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, termenii si
expresiile de mai jos sunt definite dupi cum urmeaza:

a) salariata gravidd este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau
de medicul specialist care sa ii ateste aceast stare:

b) salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lduzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de ia
data la care a nascut:

¢) salariata care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitatii dupé efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu ptivire la inceputul
si sfarsitul prezumat al perioadei de aliptare. anexand documente medicale eliberate de medicul
de familie in acest sens;

(2) Salariatele prevazute la alin. (1) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(3) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (2) si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obli gatiile sale
prevazute in Ordonanta de urgenta nr. 96/2003, cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23
$i 25 din Ordonantei de urgenta nr. 96/2003.
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Art. 44
Angajatorul are obligatia s adopte masurile necesare, astfel incat:
a} sa prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 43, alin. (1) la riscuri ce le pot afecta
sénitatea gi securitatea;
b} salariatele previzute la art, 43. alin. (1) sd nu fie constrinse s efectueze o munci
daundtoare sinatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupi caz.

Art. 45
(1) Pentru toate activittile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti,
procese sau conditii de munca, a caror listd neexhaustivd este prezentatd in anexa nr. | la
Ordonanta de urgentd nr. 96/2003, angajatorul trebuie si evalueze natura, gradul si durata
expunerii salariatelor prevazute la art. 43, alin. (1) si, ulterior, la orice modificare a conditiilor
de munc, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire previzute la art. 8
i 9 din Legea nr. 319/2006. cu modificarile ulterioare, cu scopul de:
a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sanitatea salariatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau alaptarii, in sensul art. 2 lit. ¢)-e) la Ordonanta de urgenti nr. 96/2003;
b) a decide ce masuri trebuie luate.
(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de citre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreuni cu toate misurile care
trebuie luate referitor la securitatea si sandtatea in muncd, se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 46

(1) Fara a aduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare,
angajatorul este obligat ca. in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii rapoartelor scrise
previizute la art. 45 alin, (2), s inmaneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucritorilor.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de muncd, a misurilor care trebuie luate referitor

la securitatea si sénatatea in muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din Ordonanta de
urgentd nr. 96/2003.

Capitolul X

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 47 Personalul didactic si didactic auxiliar
(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza anual,
conform Ordinul nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea $i completarea Metodologiei
de evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdril. tineretului si sportului nr. 6.143/2011, pentru intreaga
activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar si are doud componente:
a) autoevaluarea;
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b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Figele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar sunt incluse in anexele la Ordinul nr. 3189 din 27 ianuarie 202 |
pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei. cercetarii. tineretului
si sportului nr. 6.143/2011.

(3) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate
cadrele didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul institutiei
de invagdmant, impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al
compartimentului functional si cate un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activiiate invdtdmant preuniversitar,
care au membri in unitatea de Invatimant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele
cadru,

(3) Consiliul profesoral, reunit conform graficului prevazut in anexa | la Ordinul nr.
3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evatuare anuala
a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei. cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/201 I, valideaza, prin vot majoritar, fisele
de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza cirora se stabileste
calificativul anual.

(6) Tn cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfasoara
activitatea intr-o unitate de invatamant cu personalitate juridica o perioada mai mica decat un
an scolar, atunci evaluarea partiali a activitatii se realizeaza pentru perioada efectiv lucrati in
unitatea sau institutia de Invitamant - dar care trebuic sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea sa
fie de minim de 1/2 norma.

(7) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratic conform punctajelor
din domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul
stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acordi la solicitarca scrisi a persoanei
in cauzd. cu respectarea prevederilor anterioare.

(8) in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoara
activitate in doud sau mai multe unitati sau institutii de invatamant, evaluarea anuala a
activitatii se face in fiecare unitate cu personalitate juridicd in care angajatul functioneaza.
Cadrele didactice au obligatia si isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare
unitate de invatamant. Unitatea de invitimant respectivi are obligatia de a elibera o adeverinta
din care s rezuite punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de
cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invitimant unde are functia de baza. Media
punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unitatii de invatimant unde
se face evaluarea finala si acordarea calificativului.

(9) Evaluarea activitdtii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul institutiei de
inva@amant de citre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice
care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu
aprobarea consiliului de administratie al institutiei de invatimant.

(10) Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratic
privind acordarea calificativului anual.

Pagina 25 din 39



Colegiul National ,.Samuil Vulcan” Beius

Art. 48 Domeniile si criteriile de evaluare anuala a activitatii personalului didactic
si didactic auxiliar

(1) Activitatea desfisuratd pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic si
didactic auxiliar, prezentatd in raportul de autoevaluare, se evalueazi pe baza fisei cadru de
autoevaluare/evaluare, anexa la Ordinul nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuala a activititii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011, tindndu-se seama de urmatoarete domenii si criterii de performanta care trebuie
indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic auxiliar, in perioada pentru care se face evaluarea.

(2) Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de
evaluare si criterii de performanta:

a) Domeniul Proiectarea activititii, cu urméitoarele criterii de performanti:
(1) respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare,
precum si adaptarea acesteia la particularititile clasei;
(ii) implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;
(i1i) folosirea tehnologiei informatiei i comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare
didactica;
(iv) proiectarea activitatilor-suport pentru invitarea in mediul online si a instrumentelor de
evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica:
(v) protectarea unor activitdti extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al unititii.

b) Domeniul Realizarea activititilor didactice, cu urmiitoarele criterii de
performanti:
(1) utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice;
(ii} utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatdmant in vederea optimizarii
activitatilor didactice, inctusiv utilizarea TIC;
(iii) utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor
de invatare pe platforme educationale:;
{(iv) diseminarea, evaluarea si valorizarea activititilor:
(v) organizarea i desfisurarea activititilor didactice, curriculare si extracutriculare in mediul
scolar, extragcolar si in mediul online;
(vi) formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formarii/dezvoltarii
competentei de «a invita sa invetin:
(vii) organizarea si desfisurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat.

¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invitirii, cu urmitoarele criterii de
performanti:
(1) asigurarea transparentei criteriilor. a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor
de evaluare;
(i1} aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;
(iii) utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;
(iv) promovarea autoevaludrii si interevaludrii;
{v) evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;
(vi} coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaludrii invatarii;
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(vii) realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea
rezultatelor evaludrii si oferirea de feedback fiecarui elev.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmitoarele criterii de
performanta:
i. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini. ambient - pentru destdsurarea
activitdtilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;
ii. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale:
iti. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor:
iv. Motivarea clevilor prin valorizarea exemplelor de buni practica.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmitoarele
criterii de performanta:
i. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la
programele de formare/pertectionare;
il. Implicarea In organizarea activitatilor metodice:
iii. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;
iv. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul $1in afara unitatii cu elevii.
personalul colegiului, echipa manageriald si in cadrul comunitatii;

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unititii
scolare, cu urmitoarele criterii de performanti:
(1) dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltirii institutionale;
(ii) promovarea ofertei educationale;
(iif) promovarea imaginii unitatii de invatamant in comunitate prin participarea si rezultatele
clevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare st extrascolare realizate
in mediul scolar, extrascolar si in mediul online;
(iv) realizarea/participarea la programe/activititi de prevenire si combatere a violentei si a
bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul online;
(v) respectarea normelor, procedurilor de sanitate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor §i de situatii de urgenta pentru toate tipurile de activitati desfisurate in
cadrul unitatii de invatamant, precum si a sarcinilor suplimentare;
(vi) implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei;
(vii) promovarea de activitati de Invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei.

g) Domeniul Conduita profesionali, cu urmiatoarele criterii de performanti:
(1} manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament);
(i1) respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).

(3) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de

performanid specifice categoriilor de personal auxiliar, conform anexelor Ordinului nr.
6.143/2011.

Art. 49 Procedura de evaluare anuali a personalului didactic si didactic auxiliar

(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare
a activitatii desfasurate §i sa o depund, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii. la
secretariatul unitdtii de invatamént, conform perioadei previzute in graficul din anexa 1 la
Ordinul nr. 3189 din 27 ianuaric 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
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evaluare anuala a activitafii personalului didactic §i didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei. cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2.

(2) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului
de administratie, daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la
raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar
pentru activitdtile care nu s-au desfasurat in instututie si nu exist, ca obligatie. la portofoliul
personal.

Art. 50

(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor comisiei de
evaluare, conform graficului activititilor de evaluare previzut in anexa 1 la Ordinul nr. 3189
din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuali a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei.
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2,

(2) Evaluarea activitdtii personalului didactic auxiliar se realizeazi in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfisoard activitatea, conform
graficului activitdtilor de evaluare previzute in anexa 1 la Ordinul nr. 3189 din 27 ianuarie
2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activititii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii.
tineretului i sportului nr. 6.143/2.

(3) Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeazi rubrica de
evaluare mentionatd in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar (In baza procesului-verbal incheiat) si inainteazi consiliului de administratie fisele si
procesul-verbal din cadrul sedintei.

Art. 51

(1) La solicitarea directorului unitdtii de nvatdmant se intruneste consiliul de
administratie al unitdtii de Tnvatdmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza
fisei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueazi activitatea pe baza fiselor de
autoevaluare/evaluare si acordd propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in
prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteazi. la solicitarea
membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului ta autoevaluare.

(3) Consiliul de administratie completeazd fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare,

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pénd la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 péana la 61 de puncte, calificativul Satisficator;
- sub 60.99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte.
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(6) Hotérérea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual
al cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor art. 128 din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art, 52

(1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre consiliul de
administratie sunt aduse la cunostinta fiecirui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct,
dacd acesta este prezent la sedinta consiliului de administratie.

(2) Hotérarea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi
comunicatd, in termen de 3 zile, prin secretariatul unititii de invatimant, cadrelor didactice
care nu au putut fi prezente peniru evaluarea finali la sedinta consiliului de administratie.

Art. 53 Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

(1) Cadrele didactice/didactice  auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul
prevézut in anexa | la Ordinul nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2.

(2) Din comisia de contestatii nu pot s faci parte persoancle care au depus contestatie,
care au realizat evaluarea initiala in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale
sau care au realizat evaluarea in consiliul de administratie,

Art. 54

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este
formatd din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de invatdmant, recunoscute pentru
profesionalism si probitate morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil
exprimate,

(2) Din comisie nu pot sa faci parte persoanele care au depus contestatie sau care au
realizat evaluarea in consiliul de administratie.

(3) Contestatiile inregistrate n termen legal se solutioneazi de catre comisia de
solutionare a contestatiilor. mentionata la alin. 1. in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.

Art, 55

Hotararea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi atacatd la instanta de
contencios administrativ competenta.

Art. 56

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la
lucrarile comisiei de contestatii participd si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea
de Invatdmant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate
solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.
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Art. 57 Personalul administrativ

(1) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza pentru un an calendaristic, in
perioada cuprinsa intre datcle de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate,
pentru toli salariatii care au desfdsurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeazi evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin (1), evaluarea personalului administrativ se
realizeaza pentru o alta perioada in oricare dintre urmétoarele situatii:

a) la suspendarea. modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de muncd ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada
efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupid caz. a raportului de munca al evaluatorului. in
conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive:

¢) atunci cand pe parcursul pericadei evaluate salariatul este promovat.

(3} Evaluarea realizata in situatiile previzute la alin. (2) lit. a)-c) se numeste evaluare
partiald si se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prevdzute, flind luati in considerare la evaluarea anuali.

Art. 58

(1) In realizarea evaluarii. evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a institutiei
publice. pentru salariatul de conducere:

b) persoana care ocupé functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directi a acesteia;

¢) conducétorul institutiei publice. pentru salariatii aflati in subordinea direct.

Art. 59

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.

{2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a colegiului, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directa si pentru persenalul contractual de executie pentru care
calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celet de conducator al
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

(3} In situatia in care. potrivit structurii organizatorice institutiei publice, nu existd o
persoand care sa aibd calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

{(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 60
(1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatoriler de
performantd si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.
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(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munci si cuprind
criteriile de performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si
domeniul de activitate.

(3) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si
pentru urmatoarea perioadd pentru care s¢ va face evaluarea se aproba prin decizie si se publici
pe pagina de internet a institufiei publice.

(4) in vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionate individuale
ale personalului contractual de executie si de conducere. la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul
contractual a carui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea
gradului si modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele
teoretice si practice si abilitatile necesare.

(5) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei. prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

(6) in toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de cite ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a institutiei
publice.

(8) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticd dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor $i nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare.

Art. 61
Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii. dupd cum
urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisficitor":
b) pentru un punctaj intre 2,31 si 3,50 se acordi calificativul "satisficitor”:
C) pentru un punctaj intre 3.51 si 4,50 se acorda calificativul "bine":
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5.00 se acordi calificativul "foarte bine",

Art. 62

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin
orice mijloc de comunicare: prin e-mail. prin postd cu confirmare de primire. prin inmanare
personald sub semnatura.

(2} Directorul solutioneazd contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul institutiei publice dispune
constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conduciatorul institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifici
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatici se comunicd salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

Pagina 31 din 39



Colegiul National .,Samuil Vulcan” Beius

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul X
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 63
(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Legea nr.
53/2003 beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

{2) Fac exceptie de ia prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit.
d) din Legea nr. 53/2003, care se afla in perioada de proba.

(3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este

suspendat, termenul de preaviz va {1 suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului previzut la
art. 51 alin. (2) din Legea nr. 53/2003.

Art. 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
sau, dupd caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare
de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupia functii de conducere.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munci continui sa isi produci toate
efectele.

(4) In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va f1 suspendat corespunzitor.

(5) Contractul individual de muncd inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau
la data renuntérii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(6) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacdi angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul XI

INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE FORMARE A
SALARIATILOR

Art. 65

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
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¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionala determinati de restructurari socioeconomice:

¢) dobéndirea unor cunostinte avansate. a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 66
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara ori din striinitate:
b) stagii de adaptare profesionali ta cerintele postului si ale locului de munca:
¢) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
d) ucenicie organizati la locul de munca;
e) formare individualizata:
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat,

Art. 67

(1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru  formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau firi piata.

Art. 68

(1) Concediile fird plata pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului. pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatuluj
ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 69

(1) Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionald trebuie s fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum i denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatimant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de fnvatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite Ja alin. (D).

Art. 70
(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
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dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit previdzut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi
inaintata angajatorului in conditiile prevazute la art. 69 alin. (1).

Art. 71

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Capitolul XII

PROCEDURA DE ACCES AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

Art. 72 Accesul parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari in
institutia de invatimant

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intdlnirile programate cu profesorul diriginte:

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti:

f) in alte situatii speciale, cu informarea, in prealabil, a conducerii unitatii.

(2) La intrarea in unitatea de invatimant este asiguratd legitimarea si inscrierea
vizitatorilor. nscrierea se va face in Registrul de evidenta a accesului vizitatorilor.

(2) Accesul in institutie a parintilor/reprezentantilor legali se face prin intrarea stabilita
de conducdtorul unitatii (punct de control) si este permisa dupa verificarea identitatii acestora
de catre personalul delegat de conducerea unitatii de invatamant in acest scop si dupd primirea
unui ecuson pentru vizitatori.

(3) Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control.

(4) Personalul delegat va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si
de invatamant in Registrul de evidenta a accesului vizitatorilor.

(5) Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat inmaneaza
ecusonul care atesta calitatea de vizitator. Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari
au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada rimanerii in unitatea scolara si de
a-l restitui la punctul de control, in momentul parisirii acesteia.

(6) Personalul delegat de citre conducerea unititii de invatimant va conduce
parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar pana la locul stabilit de conducerea
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unitdtii de invatdmant pentru intélnirile personalului unitatii de Invatdmant cu terti si anunta
persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.

(7) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari au obligatia sa respecte
reglementarile interne ale unititii de invatamant referitoare la accesul in unitatea de invatamant
$i sd nu pardseascd locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din institutie. Se interzice
accesul pirintilor/reprezentantilor legali in alte spatii decat cele stabilite catre conducerea
colegiului, fard acordul conducerii unititii de invatimant.

(8) Unitatea de invatimant stabileste locul in care parintii sau reprezentantii legali pot
astepta legirea copiilor de la cursuri sau pana la care ii pot conduce pe copii la cursuri.

(9) Parintii reprezentantii legali nu au acces in unitatea de invatamant decat in pauze,
cu exceptia cazurilor de forta majora.

Art. 73 Accesul persoanelor din afara institutiei de invitimant

(1) La intrarea in unitatea de invitimant este asiguratd legitimarea si inscrierea
persoanclor din afara unitdtii de invatamant, inclusiv a reprezentantilor mass-mediei. inscrierea
se va face in Registrul de evidentd a accesului vizitatorilor.

(2) Accesul in institutie a persoanelor strdine. a reprezentantilor mass-mediei
(vizitatori) se face prin intrarea stabilitd de conducatorul unitatii (punct de control) si este
permisd dupa verificarea identitatii acestora de cétre personalul delegat de conducerea un itatii
de invatamant in acest scop si dupd primirea unui ecuson pentru vizitatori.

(3) Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereazi la punctul de control.

(4) Personalul delegat va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si
de invatimant in Registrul de evidenta a accesului vizitatorilor.

(5) Dupd inregistrarea datclor anterior mentionate. personalul delegat inméneaza
ecusonul care atestd calitatea de vizitator. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere,
pe toatd perioada rimanerii in unitatea scolard si de a-l restitui la punctul de control, in
momentul parasirii acesteia.

(6) Personalul delegat de cétre conducerea unititii de invitimant va conduce vizitatorul
pénd la locul stabilit de conducerea unitatii de invatimant pentru intalnirile personalului unititii
de Inviitamant cu terti si anunta persoana cu care vizitatorul solicitd intalnirea.

(7) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unititii de invatamant
referitoare la accesul in unitatea de invitamant si sd nu paraseascd locul stabilit pentru
intdlnirea cu persoanele din institutie. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decit cele
stabilite catre conducerea colegiului. fird acordul conducerii unititii de invatamant.

(8) Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatii de
invatdmént. precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a
calititii sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatimant.

Art. 74 Accesul elevilor in institutia de invitimant

(1) Accesul elevilor colegiului se face prin intrarea stabiliti. securizatd/paziti
corespunzator.

(2) lesirea elevilor din unitatea de invatamant in timpul programului sau in pauze este
strict interzisd, cu exceptia situatiilor speciale.
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(3) Accesul elevilor la secretariat se va face in intervalul orar precizat.

(4) Intrarea elevilor in institutie in zilele de sAmbiéta sau duminica se va face in baza
unui tabel aprobat de director. acestia vor fi Insotiti si supravegheati de un cadru didactic.

(5) Pardsirea incintei colegiului de citre elevi, la terminarea programului, se face
exclusiv pe calea de acces stabiliti.

(6) Plecarea elevilor din unitate pentru a participa la diverse tipuri de activitati, se face
numat in baza unui tabel intocmit de organizator st aprobat de directorul unitatii scolare.

(7) Pérésirea colegiului de catre elevi In timpul cursurilor se va face astfel:

(a) elevii nu pot parasi institutia pe timpul desfasuririi cursurifor, decit la solicitarea
scrisa a pdrintilor, pentru motive foarte bine intemeiate si dovedite;

{(b) parintii care vin si-i ia pe copiii lor de la cursuri pentru rezolvarea unor situatii
urgente de familie, au obligatia sa se legitimeze la intrarea in institutie cu cartea de identitate
sau cu pasaportul si sd astepte [a locul special destinat;

{c) in cazul parintilor divortati, cel care solicitd invoirea copilului trebuie si dovedeasca
prin hotardrea definitiva de divort cil are custodia acestuia. In caz contrar elevului nu i se va
permite plecarea din unitate.

Art. 75 Accesul personalului

Accesul personalului colegiului se face prin intrdrile stabilite, securizate/pazite
corespunzitor pe baza legitimatiei de serviciu sau a BI/CI.

Art. 76 Pentru a asigura un cadru optim de desfisurare a intregii activitati din unitate,
conducerea unititii de invitdmant va lua toate masurile necesare pentru a se interzice:
a) accesul in incinta colegiului a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a perturba ordinea si linistea:
b) accesul persoanclor care detin arme, bduturi alcoolice, substante stupefiante, toxice,
explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau inflamabile, arme albe sau alte obiecte care pun
in pericol siguranta elevilor si a angajatilor:
¢) accesul cu publicatii avénd caracter politic, instigator sau care atenteaza la bunele moravuri.

Art, 77 Misuri privind accesul autovehiculelor in incinta unitiitii de invatimant

(1) Accesul autovehiculelor in incinta unitatii de invatamént se face numai prin locul
spectal destinat acestui scop. pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si
icsirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care:

a) apartin angajatilor unitdtii de invdtdmant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizirii sau
Jjandarmeriei:

b) asigurd interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare
(electrice, gaz. apa, telefonie);

¢) aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate.

(2) in caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni
referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, numir de inmatriculare,
durata stationdrii, scopul) si pentru identificarea conduciatorului auto, conform Registrului de
evidentd a accesului autovehiculelor.
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Capitolul XIII

PROCEDURA DE SESIZARE A SUSPICIUNILOR $SI FAPTELOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 78
Personalul colegiului este obligat sa informeze elevii. parintii/reprezentantii legali

privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd, stabilita la nivelul
institutiei de invitimant,

Art. 79
Orice faptd de violenta sau suspiciune de fapti de violenta face obiectul unei sesizari
din partea oricarei persoane care se afla in anturajul elevuliui, respectiv périntele, un membru

al familiei, un alt copil sau un adult sau de cdtre victima Tnsdisi, cdtre un cadru didactic de
referintd din unitatea de invatamant,

Art. 80

Personalul colegiului este obligat si informeze elevii, parintii/reprezentantii legali
privind posibilitatea de a raporta situatiile de violenta, respectiv posibilitatea de a adresa direct
0 sesizare scrisd dirigintelui, conducerii unitatii de fnvatimant.

Art. 81

in identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying. personalul institutiei de
invatdmant si clevii utilizeazi Fisa de identificare a cazurilor de bullying.

Art. 82

in situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul institutici de
invatamant are obligatia si 1i asculte cu rabdare, calm si sa i protejeze impotriva oricérei forme
de discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul colegiului foloseste
un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate.
Personalului institutiei de invA{Amantii este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul colegiului nu va intreprinde
nicio actiune care si aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

Art. 83

Personalul institutiei de invitamant este obligat s pastreze confidentialitatea cu privire
la identitatea persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor
implicati Tn situatiiie corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor
care au responsabilitati sau constituie persoane-resursi in managementul cazului.

Art. 84
Orice situatie de violentd psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica
- bullying face obiectul unei sesizari din partea oricirei persoane care se afla in anturajul
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elevului, respectiv parintele. un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de cétre
victima nsasi, catre un cadru didactic de referintd din unitatea de invitamént.

Art. 85
Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violentd psihologici - bullying asupra
unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de invatamant.

Art, 86

Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolara sesizat cu situatia de bullying
este obligat s3 informeze de indatd directorul unititii de invatdmant, care are obligatia de a
convoca. pentru analiza situatiei. persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv
a bullyingului.

Art, 87

Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra elevului se realizeazi de
catre cadrele didactice care interactioneaza direct cu elevul, pe baza propriilor evaluari si a
completdrii Fisei de identificare a cazurilor de bullying.

Art. 88

Conducerea unitatii de invatdmant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenti asupra
copilului la numirul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistentd sociali si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Capitolul XIV

METODA DE SESIZARE CONFIDENTIALA A SUSPICIUNILOR SI
CAZURILOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 89

{n cadrul unitatii de invatimént se implementeaza un mecanism de sesizare anonima a
suspiciunilor si a faptelor de violentd (prin intermediul adresei de e-mail
cnsvbeiusi@yahoo.com, prin intermediul unei cutii postale amplasate langd sala 1).
Mecanismul este comunicat repetat elevilor si personalului institutiei de invatamant.

Art. 90

Personalul colegiului este obligat sa informeze elevii. parintii/reprezentantii legali
privind metoda anonima de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violent, stabiliti la nivelul
instituiei de invatdmant (prin intermediul adresei de e-mail cnsvbeius@yahoo.com. prin
intermediul unei cutii postale amplasate langa sala 1).
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Art, 91

La transmiterea/depunerea sesizirii este obligatorie precizarea detaliatd a obiectului
acestora, a demersurilor intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerca
afirmatiilor. precum si anexarea de dovezi concludente, in masura in care le detine.

Capitolul XV
DISPOZITII FINALE

Art. 92

(1) incalcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinara
$i atrage raspunderea disciplinara.

(2) Regulamentul intern este actualizat conform modificirilor legislative. Orice
modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusad procedurilor de
informare..

Art. 93

Regulamentul intern se aprobi prin hotdrdre a consiliului de administratie, dupi
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consilivlui
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/asociatiei de parinti, a reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivi invatdimant preuniversitar si
se aduce la cunostintd prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor,

Art. 94

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului
propriu. intr-o sectiune speciald, si prin orice altd forma de comunicare publicd existenti la
nivelul unitatii de invitimant

(2) Regulamentul intern se afiseazi la sediul angajatorului.
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