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INTRODUCERE

Codul de etica instituie un ansamblu de valori. principii si norme de conduita menite sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationala. prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

Prezentul Cod de etica profesionala a fost intocmit in baza urmatoarelor reglementiri
legislative:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. a educatiei nationale. cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Ordinul nr. 4.831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, repubicat, cu modificarile si completirile ulterioare.

Capitolul I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1

Prezentul Cod de etica (denumit in continuare Cod) este aplicabil personalului
Colegiului National ..Samuil Vulcan™ Beius, personalului didactic. personalului didactic auxiliar
si personalului nedidactic.

Art. 2

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Colegiului, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a) sensibilizarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului
acestui cod:
b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din cadrul Colegiului. responsabile cu instruirea si educatia. in mod special a
persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice:
¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;
d) prevenirea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational;
e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali:
f) facilitarca promovarii $i manifestarii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social:
g) promovarea imaginii Colegiului prin activitdtile desfasurate, in calitate de personal didactic;
h) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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Art. 3
Orice persoana din cadrul Colegiului, responsabila cu instruirea si educatia, are datoria
morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

Art. 4

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt:
a) suprematia Constitutiei si a legii. principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata institutiei publice. principiu conform
cdruia persoancle care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate. competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate:
¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivi. neutrd fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute:;
f) integritatea morala. principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sd solicite sau sa accepte. direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;
g) libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri:
h) cinstea si corectitudinea. principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinta;
1) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;
J) responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate
cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionala:
¢) responsabilitate morala. sociala si profesionala;
d) integritate morala si profesionala;
¢) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
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f) primatul interesului public:

¢) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

]) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei:

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului institutiei de invatiméant, precum si a specialitatii,
domeniului in care isi desfasoara activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Capitolul I1

NORME GENERALE DE CONDUITA

Art. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia si legile tarii. statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetédtenilor in relatia cu administratia publica. precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin. cu aplicarea normelor de
conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 6 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Angajatii trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independenta.
fundamentindu-si activitatea. solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sd se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

(2) In activitatea profesionala. angajatii au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.
(1.

(3) In exercitarea functiei. angajatii trebuie sa adopte o atitudine neutra fatd de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni. ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate {1 interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.
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Art. 7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Angajatii au dreptul la libera exprimare. in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare. angajatii au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii. precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu. angajatil au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice.

(4) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii
trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica. in scopul
realizdrii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist. precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei
publice.

Art. 9 Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institutiei
publice, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;
b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publica are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura
cu aceste litigii;
¢) sd dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret. in alte conditii decat cele
previdzute de lege:
d) s@ acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau institutiei publice.
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Art. 10 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la
situatia personala generatoare de acte juridice

Angajatul are indatorirea de a informa institutia publica, in mod corect si complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare
de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art. 11 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Angajatii pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute in legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei, angajatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
carc functioneaza pe langa partidele politice. precum si pentru activitatea candidatilor
independenti:

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) sa afiseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice. ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-gi exprima sau manifesta convingerile politice:

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12 indeplinirea atributiilor

(1) Angajatii rdspund. potrivit legii. de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Angajatul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Angajatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Angajatul are indatorirea sa aducd la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
alin. (3), angajatul raspunde in conditiile legii.
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Art. 13 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Angajatii au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele. informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Angajatilor le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect. pentru ei sau
pentru altii. in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 15 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Angajatii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinnd
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Angajatii trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 16 Subordonarea ierarhici

Angajatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 17 Folosirea imaginii proprii
Angajatilor le este interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale. precum si in scopuri electorale.

Art. 18 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Angajatii au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii trebuie sd exercite un rol activ. avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.
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(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, angajatii

au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

Art. 19 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre angajatii desemnati
in acest sens de conducatorul institutiei publice. in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice. avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi destasoara
activitatea.

(4) Angajatii pot participa la elaborarea de publicatii. pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevéazute la alin. (4) si (5), angajatii nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine. precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, angajatii isi pot exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in
mod corespunzator.

(8) Angajatii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate. care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduita
previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 20 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza institutiei publice, angajatii sunt obligati si aiba un comportament bazat pe respect.
bunid-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii.
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legétura in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
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b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legala. clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii. precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Angajatii trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoani cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei, fiind Indrituiti. pe bazi de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform cidruia Angajatii au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 21 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii care reprezintd institutia publica in cadrul unor organizatii internationale.
institutii de invatamant. conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au
obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei publice.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe. angajatii sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzitoare

regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

Art. 22 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor. angajatii au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de citre institutia publica,
de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei publice, precum si
a calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare. precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere. angajatii au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine. in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens. acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;
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b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecdrei persoane din subordine;
¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din
subordine, sda semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz. colective,
atunci cand este necesar;
d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale:
e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;
) sa delege sarcini si responsabilitdti. in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective:
g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 23 Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci

Angajatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii. in conditiile
legii.

Art. 24 Relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste. de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(i) supravegherea atét pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant. cét si in
cadrul celor organizate de unitatea de invitamant in afara acesteia:
(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;
(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbald sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare. abuz. neglijenta
sau de exploatare a acestuia. in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:
(iv) combaterea oricdror forme de abuz:
(v) interzicerea hartuirii sexuale i a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activitati care genereazi coruptie:
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(1) fraudarea examenelor;

(11) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani.
cadouri sau prestarea anumitor servicii. in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni., de orice natura ar fi
acestea,

(i11) favoritismul:

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;

¢) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al
educatiei.

Art. 25

In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;
b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala. a unei comunicéri deschise si accesibile;
¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori
legali:
d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele implicirii elevilor in activitatile
curriculare si extracurriculare prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii
continutului serviciilor educative;
e) informarea parinfilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitind tendintele de
prezentare partiala sau cu tenta subiectivi;
f) respectarea confidentialitadtii datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de familie;
g) persoanele responsabile cu instruirea §i educatia, in mod particular personalul didactic, nu
vor impune, n relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau
sume de bani pentru serviciile educationale oferite:
h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor. din perspectiva expertizei psihopedagogice §i a respectdrii interesului major al
copilului:
i) interzicerea denigrarii persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular a
cadrelor didactice. precum si interzicerea discutiilor in legétura cu viata personali a acestora;
j) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;
k) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise
si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.
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Art. 26 Norme de conduita colegiala

Personalul din Colegiu responsabil cu instruirea si educatia. in mod particular cadrele
didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti colegiala:
a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleran{a. evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;
b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizéind
convingerile politice si religioase:
¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi:
d) intre persoanele din Colegiu responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de
servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare,
angajare sau promovare;
¢) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;
f) incurajarca diseminarii cunostinielor profesionale si a perfectiondrii in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactica:
g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii. aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral. cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina
etc.):
h) intreaga activitate a persoanelor din Colegiu. responsabile cu instruirea si educatia, trebuie
sd permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii
candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare
corectd si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele
scolare si ale sistemului de invatimant;
i) reactia publica - prin drept la replica. discurs public, intrunire etc. - atunci cand o anumita
situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara
acesleia afecteazd imaginea Colegiului, sistemului de invatamant preuniversitar roméanesc.
oricdrei persoane. membra a comunitatii educationale.

Art. 27

Personalul din Colegiu responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice care indeplinesc functii de conducere sau care sunt membri in structuri de
conducere. vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti manageriala:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
¢) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului:
¢) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;
f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute:
g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii:
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h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic. indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare:

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare. din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 28
In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic 1i este
interzis:

a) s foloseascd baza materiala din spatiile de invatamént in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte:

b) sa distruga dotarile si baza materiala din spatiile de invitamant;

¢) sa foloseascd, sa producd sau sa distribuie materiale pornografice scrise. audio ori
vizuale;

d) si organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi
ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invitamant;

e) saconsume alcool si substante interzise. cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd permita si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

g) sa organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc ;

h) sa desfasoare orice activitati de partizanat politic si de prozelitiusm religios.

Art. 29

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale. personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita
prin care:
a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

Art. 30

Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

(1) Institutia publica are obligatia de a coordona. controla si monitoriza respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual.

(3) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1) institutia
publica:

a) urmdreste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute:

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent. conform legii:
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¢) elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute:

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectati;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i
apdrarea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

Art. 31

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti

(1) Institutia publica intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual.

(2) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti
profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduiti
morala si profesionala:

¢) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual In exercitarea functiilor detinute:

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(3) Raportul se publica pe pagina de internet institutiei publice. iar publicarea se anunta
prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Capitolul III
CONCILIEREA

Prezentul Cod face distinctie intre inciilcarea neintentionati si cea intentionati a
prevederilor sale.
(1) In cazul incalcarii neintengionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma cercetdrii si
audierilor Comisiei de etica din Colegiu, persoana in cauzi va fi consiliata cu privire la
infelegerea situafiei de incalcare a principiilor Codului si, respectiv, va fi sprijinita pentru
concilierea amiabild cu partea reclamanta.
(2) In cazul incalcarii inten{ionate a prevederilor Codului. fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor Comisiei de etica din Colegiu, aceasta din urmi poate initia urmatoarele masuri. in
functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului si de repetarea comportamentului
respectiv:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanti;
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b) atentionarea colegiald in cadrul Comisiei de etica si informarea Consiliului de Administratie

al Colegiului, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile
Codului.

Capitolul 1V

RASPUNDEREA ADMINISTRATIV-DISCIPLINARA

Art. 32

Riaspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea cu vinovitie a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de
lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni. vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul raspunde patrimonial. potrivit legii, in cazurile in care. prin faptele

sdvdrsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Capitolul V

SANCTIUNI

Art. 33

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod, atrage rdspunderea disciplinard a
personalului, in conditiile legii.

(2) Personalul didactic §i cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(4) Comisia de cercetare disciplinara are competenta de a cerceta personalul din cadrul
unitatii de invatamant care incalca prevederile prezentului cod de conduiti etica si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele competente, in conditiile legii.

(6) Personalul contractual raspunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savérsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionald, aduc prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.
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Art. 34

Personalul didactic, precum si cel de conducere. de indrumare si de control raspund
disciplinar pentru incdlcarea cu vinovdtie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care diuneazi
interesului invatamantului si prestigiului unitatii. conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) Avertisment scris;

b) Reducerea salariului de bazi. cumulat, cand este cazul. cu indemnizatia de

conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1 — 6 luni:

¢) Suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani. a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare:

d) Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

¢) Destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 35
(7) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald. se stabileste
un alt regim de sanctionare, va fi aplicat acesta.
(8) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Capitolul VI

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 36

(1) Prezentul Cod nu se substituic legilor §i regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

(2) Prezentul Cod se aproba prin hotarare a Consiliului de Administratie al colegiului.

(3) Informarea salariatilor cu privire la continutul codului se face la nivelul fiecarui
compartiment. prin grija sefului ierarhic superior: toti salariatii vor semna de luare la cunostinta.

(4) Pentru informarea cetatenilor. institutia are obligatia de a asigura publicarea
principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul colegiului.
intr-un loc vizibil si accesibil publicului.
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Anexa 1

Tabel nominal cu salariatii colegiului pentru luarea la cunostinti a prevederilor
Codului de etici nr. 2795/10.12.2024

INE Nume Functia ke lua.ru'la Semnitura
ctr. cunostinta
1. | Balint losif Ingrijitor 12.12.2024
2. | Bar Dorina Bibliotecat 12.12.2024
3. | Benedek ludit Profesor 12.12.2024
4. | Bolos Radu Profesor 12.12.2024
5. | Bornuz Alina Claudia Profesor 12.12.2024
6. | Buran Claudia Profesor 12.12.2024
7. | Candea Monica Liana Profesor 12.12.2024
8. | Ciobris George Profesor 12.12.2024
9. | Copil Olimpia Profesor 12.12.2024
10.| Cuc Sorin Muncitor calificat 12.12.2024
11.| Dangulea Cristina Profesor 12.12.2024
12.| Daraban Cristian Profesor 12.12.2024
13.| Deac Aurica Secretar sef 12.12.2024
14.| Degdu Cristian Profesor 12.12.2024
15.| Dume Florica Ingrijitor 12.12.2024
16.| Egyed Melania Noemi | Profesor 12.12.2024
17.] Farcut Ancuta Ingrijitor 12.12.2024
18.| Fasie Denisa Profesor 12.12.2024
19.| Fat Florian Administrator de patrimoniu | 12.12.2024
20.| Fenesi Jenima Profesor 12.12.2024
21.| Frent Claudia Secretar 12.12.2024
22.| Gabor Gelu Profesor 12.12.2024
23.| Heredea Natalia Profesor 12.12.2024
24.| Hint Marioara Ingrijitor 12.12.2024
25.| Hora Florentina Profesor 12.12.2024
26.| lagdr Catalin Profesor 12.12.2024
27.| lenciu Marta Angela Profesor 12.12.2024
28.| llies Mihaela Director 12.12.2024
29.] Ivan Maria Ingrijitor 12.12.2024
30.| Lucan Voichita Ingrijitor 12.12.2024
31.| Mihes Marius Profesor 12.12.2024
32.| Mocan Dorin Informatician 12.12.2024
33.| Motorga Tamara Profesor 12.12.2024
34.| Ojica Elena Olivia Profesor 12.12.2024
35.| Oros Claudia Profesor 12.12.2024
36.| Pert lonel Muncitor calificat 12.12.2024
37.| Peti Otilia Profesor 12.12.2024
38.| Popa Alina Profesor 12.12.2024
39.| Popa-Bota loan Profesor 12.12.2024
40.| Popa- Bota Violeta Profesor 12.12.2024
41.| Popa Maria Laura Profesor 12.12.2024
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Nume Functia Data Iua-ru-la Semnatura
ctr. cunostinta
42.| Popa Marius Profesor 12.12.2024
43.| Rada loana Director adjunct 12.12.2024
44.| Robotin Cornel Muncitor calificat 12.12.2024
45.| Roman Diana Profesor 12.12.2024
46.| Rotar Mircea Profesor 12.12.2024
47.| Schilinka Andrei Profesor 12.12.2024
48.| Schilinka loana Adriana | Profesor 12.12.2024
49.| Serb Sebastian Profesor 12.12.2024
50.| Simai Monica Florica Profesor | 12.12.2024
51.| Sora Silvia Profesor 1 12.12.2024
52.| Stiop Maria Profesor | 12.12.2024
53.| Szabo Hajnalka Profesor 12.12.2024
54.| Tiboc Luminita Laborant 12.12.2024
55.| Tocut Mirela Corina Profesor 12.12.2024
56.| Tomescu Lenuta Administrator financiar 12.12.2024
57.| Tota Remus Profesor | 12.12.2024
58.| Vescan Gabriela Profesor | 12.12.2024
59.| Vlas Claudia Luminita Profesor \ 12.12.2024







