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Procedura de selecţie a profesorilor participanți la Job 
Shadowing în cadrul proiectului  

Erasmus+: 
 

2024-1-RO01-KA121-SCH-000207968 

 
 
 
 
 

Vă anunţăm demararea procedurii de selecţie a grupului de lucru – PROFESORI 

- JOB SHADOWING, în vederea participării la activitățile proiectului ERASMUS+ 

2024-1-RO01-KA121-SCH-000207968, al doilea proiect din cadrul Acreditării 

Erasmus+ 2022-1-RO01-KA120-SCH-000110035, proiect implementat în perioada 

1.06.2024 – 31.08.2025. 

   

 Coordonator acreditare 2022-1-RO01-KA120-SCH-000110035 :  

 prof. Ilieș Mihaela-Irina, Colegiul Național Samuil Vulcan Beiuș 

 

Coordonator proiect an II 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207968 : 

prof. Rada Ioana-Lăcrimioara, Colegiul Național Samuil Vulcan Beiuș 

 

 

 

 

 

METODOLOGIE SELECŢIE PROFESORI 
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PROIECT ERASMUS+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207968  

CAPITOLUL I: SELECȚIE PROFESORI 

 
SCOPUL: Selectarea obiectivă, transparentă şi nediscriminatorie a profesorilor în vederea 

participării la activități de Job Shadowing 

 

Descrierea procedurii: 

1. Identificarea profesorilor care doresc să participe la activitățile de Job Shadowing. 

2. Verificarea eligibilității profesorilor înscrisi pentru participarea la activitățile de Job 

Shadowing. 

3. Aplicarea procedurii de selecție în cazul profesorilor care își exprimă dorința de a 

participa la activitățile de Job Shadowing (conform aplicației de proiect): motivaţia de participare 

la activitățile de Job Shadowing, participarea la implementarea activitățile din cadrul proiectului, 

abilităţi de lucru în echipǎ, competențe TIC, competențe de comunicare în limba engleză etc. (Dacă 

numărul profesorilor care își exprimă dorința de a participa la activitățile de Job Shadowing este 

mai mic sau egal față de numărul de profesori care pot participa, nu se vor mai aplica prevederile 

prezentei proceduri, ei fiind admiși automat.) 

4. Aprobarea listei profesorilor eligibili în cadrul Comisiei de selecţie a proiectului. 

5. Emiterea deciziei privind participanții la activitățile de Job Shadowing. 

În urma aprobării finanţării proiectului 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207968, în 

cadrul Programului ERASMUS+, Colegiul Național Samuil Vulcan Beiuș își propune să asigure 

participarea la activități de Job Shadowing pentru 2 profesori cu statut de titulari de la Colegiul 

Național Samuil Vulcan Beiuș. Statutul de titular nu trebuie să fie îndeplinit de profesorii debutanți 

care doresc să se înscrie la selecție.  

Această procedură se aplică tuturor profesorilor de la COLEGIUL NAȚIONAL SAMUIL 

VULCAN BEIUȘ care doresc să participe la activitățile de Job Shadowing din cadrul proiectului, în 

urma înscrierii voluntare în procesul de selecție. 

Proiectul urmărește realizarea obiectivelor specifice ale Programului Erasmus+ prin 

promovarea calităţii în educaţie şi dezvoltarea competențelor de comunicare în limba engleză, 

promovarea valorilor comune, a participării și a implicării civice, dezvoltarea competențelor cheie, 

promovarea patrimoniului cultural european, a cetățeniei și a valorilor europene, dezvoltarea 
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creativității, a competențelor artistice și culturale. Profesorii vor învăţa să lucreze în echipă, vor fi 

încurajați să cultive toleranţa și respectul de sine şi faţă de ceilalți, vor învăţa ce înseamnă valorile 

europene comune. În plus, aceștia vor avea oportunitatea de a interacționa cu profesori din alte țări 

europene, de a observa și de a-și însuși metodele și tehnicile utilizate de aceștia în procesul 

instructiv-educativ, de a face schimb de bune practice și de a-și îmbunătăți activitatea de predare.  

Documente de referinţă: 

 Legea Educaţiei Naţionale – Legea nr. 198/ 2023; 

 Ghidul Programului Erasmus+ 2024; 

 Apelul naţional la propuneri de proiecte 2024; 

 Apel european 2024 pentru propuneri de proiecte în Programul Erasmus+; 

 Formularul de candidatură al proiectului; 

 www.erasmusplus.ro 

 http://www.anpcdefp.ro/ 

În selecția grupului țintă de participanți se va promova o politică de informare și o metodologie 

clară care va asigura participarea fără discriminare, respectând principiul egalității de șanse si al 

transparenței. Profesorii care fac obiectul acestei proceduri sunt titulari ai Colegiului Național Samuil 

Vulcan Beiuș sau profesori debutanți fără statut de titulari încadrați în unitatea de învățământ, pot fi de 

genul masculin sau de genul feminin, au un nivel mulțumitor de comunicare în limba engleză, atât 

comunicare scrisă, cât și comunicare orală, corespunzând nivelului A2. În plus, ei trebuie să dețină o 

competență digitală suficient de bună pentru a putea participa la toate activitățile proiectului.  

!!! Profesorii care au participat deja la activități de tip Job-shadowing în cadrul acreditării 2022-

1-RO01-KA120-SCH-000110035 nu sunt eligibili pentru participarea la selecție!!!  

 

Obiectivele proiectului 

Obiectivele Acreditării Erasmus+ sunt cele enumerate mai jos. În cadrul fiecărui proiect 

acreditat, inclusiv în cel care face obiectul acestei proceduri, vom urmări să atingem următoarele: 

O.1. Însușirea de metode și tehnici de predare prin utilizarea noilor medii și aplicații digitale 

de către profesori, cu rolul îmbunătățirii activității de predare. 

O.2. Dezvoltarea competențelor verzi și a unui comportament responsabil față de mediul 

înconjurător în rândul elevilor din proiect. 

O.3. Promovarea unui stil de viață sănătos în rândul elevilor. 

O.4. Promovarea patrimoniului cultural european în rândul elevilor.  

http://www.erasmusplus.ro/
http://www.anpcdefp.ro/
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O.5. Îmbunătățirea stării de bine emoționale a elevilor și dezvoltarea mecanismelor de 

gestionare a situațiilor dificile și a dependențelor. 

O.6. Îmbunățirea calității și fluenței lingvistice prin implicarea în situații reale de comunicare 

în limbile engleză/franceză ale elevilor.  

 

 

DETALII DESPRE CONCURS 

 
Pentru selecția profesorilor participanți la activități de Job Shadowing din cadrul Proiectul 

Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207968, se constituie următoarea comisie: 

 

 Comisia de selecție a profesorilor pentru participarea la activități de Job Shadowing 

 

Coordonator procedură de selecție  

- prof. Ioana-Lăcrimioara RADA 

 

 Comisia de evaluare a competențelor de comunicare în limba engleză 

- prof. Cristina Maria DĂNGULEA  

 - prof. Natalia-Florica HEREDEA 

 

Comisia de evaluare a scrisorii de motivație  

- prof. Mihaela-Irina ILIEȘ 

- prof. Alina-Claudia BORNUZ 

- prof. Elena Olivia OJICĂ 

 

Comisia de evaluare a competențelor digitale 

- prof. Claudia BURAN  

- prof. Dorin-Mircea ROTAR  
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Portofoliul de candidatură 

 

 
ANEXA 1- PROCEDURA DE SELECȚIE 

 
ANEXA 2- CERERE ÎNSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECȚIE  

ANEXA 3- ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE  

ANEXA 4- DECLARAŢIE DE CONFORMITATE 
 

ANEXA 5- FIŞĂ EVALUARE SELECȚIE PROFESORI 

 
DOSARUL  DE  CANDIDATURĂ  SOLICITAT  VA  CUPRINDE  URMÃTOARELE 

DOCUMENTE (în această ordine, într-o folie transparentă): Conţinutul dosarului de 

candidatură – profesori 

1. Cerere de înscriere adresată Comisiei de selecție (Anexa 2); 

2. Copie xerox după cartea de identitate; 

3. Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 3 ); 

4. Declaraţie de conformitate (Anexa 5); 

5. Scrisoare de motivaţie (redactată în format electronic, printată și atașată la dosar). 

Redactați o scrisoare de motivație în care să prezentați următoarele: 

- motivul/motivele pentru care sunteți interesat/ă să participați; 

- motivul/motivele pentru care ați fi persoana potrivită să participe la activitățile de tip Job 

Shadowing. 

Respectați structura scrisorii de motivație! Scrieți între 13-15 rânduri! Scrisoarea va fi redactată 

în Word, în format A4, Times New Roman, 12, text aliniat Justify, cu margini de 2cm stânga-

dreapta. Scrisoarea va fi redactată în limba română, cu diacritice și va fi adresată membrilor 

Comisiei de evaluare.  
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Punctaj dosar de candidatură 
 
 

1.   Interviu în limba engleză (Speaking) : 20 puncte 

2. Test scris în limba engleză : 30 puncte 

3.  Scrisoare de motivație: 20 puncte 

4. Competențe digitale : 30 puncte  

 Total= 1 0 0 puncte 

   

  Profesorii care fac parte din echipa de management și de implementare a 

proiectului vor avea un punctaj de 10 puncte care va fi adăugat la punctajul final.  

  Profesorii debutanți participanți la selecție vor avea un punctaj de 10 puncte 

care va fi adăugat la punctajul final. 

   

 

Calendarul procesului de selecție 
 

 
ETAPA TERMEN 

Promovarea informațiilor referitoare 
la procesul de selecție a profesorilor  

02.09.2024-08.09.2024 

Depunerea candidaturilor la secretariatul scolii 11.09.2024-13.09.2024 

Susținerea probelor pentru evaluarea competențelor 
de comunicare în limba engleză și a competențelor 
digitale 

  16.09.2024-18.09.2024  

Evaluarea dosarelor candidaților   19.09.2024 

Anunțarea rezultatelor procesului de selecție 20.09.2024 
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ANEXA 1 
 

Procedura de selecţie a profesorilor participanți la activități de Job 
Shadowing în cadrul  

Proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207968 

 

Selecţia profesorilor participanți se va face cu respectarea principiului egalităţii de şanse şi 

nediscriminării şi se va realiza fără deosebiri, excluderi, preferinţe, restricţii bazate pe criterii de 

rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, gen, vârstă sau orice alt criteriu care poate conduce la acte 

de discriminare direct sau indirect. 

Responsabili: Comisia de selecție a profesorilor pentru participarea la activități de Job Shadowing. 

 

Procedura: 

Pasul 1. Stabilirea comisiei de selectare a profesorilor participanți la activități de Job Shadowing.  

Pasul 2. Elaborarea criteriilor de departajare a profesorilor care vor să participe la activități de Job 

Shadowing. 

Pasul 3. Apel pentru selecție pe site-ul școlii (încărcare procedură în format PDF), pe grupul 

Facebook Profesori CNSV – grup închis (anunț Apel pentru selecție) și pe Adservio (mesaj trimis 

cadrelor didactice de la CNSV, cu procedura atașată mesajului). Afişarea condiţiilor și a criteriilor 

pe care trebuie să le îndeplinească potențialii beneficiari ai activităților de tip Job Shadowing - 

Profesori.  

Pasul 4. Depunerea dosarului de candidatură  la secretariat, în intervalul afișat. 

Pasul 5. Selecția participanților (evaluarea scrisorii de motivație +  evaluarea competențelor de 

comunicare în limba engleză + evaluarea competențelor digitale evaluarea dosarelor)  

Pasul 7. Afişarea rezultatelor. 

Pasul 8. Încheierea unui contract cu profesorii selectați să participe la activitățile de tip Job 

Shadowing în cadrul acestui proiect (Contractul va fi semnat înainte de deplasare). 

 

Coordonator comisia de selecție, 

   prof. Ioana-Lăcrimioara RADA 
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ANEXA 2 

CERERE DE ÎNSCRIERE LA CONSURSUL DE 

SELECȚIE 
Subsemnatul/a                       (numele și prenumele cu majuscule), 

profesor la COLEGIUL NAȚIONAL SAMUIL VULCAN BEIUȘ, doresc să particip la concursul 

de selecţie pentru participarea la activități de Job Shadowing, în cadrul Proiectului Erasmus+ 

2024-1-RO01-KA121-SCH-000207968, proiect care va fi implementat în perioada 1.06.2024 – 

31.08.2025. 

CNP   

Adresa de domiciliu   

Telefon      E-mail ___________________________ 

Disciplina predată/Disciplinele predate___________________________ 

Vechime în învățământ ___________________________ 

Este prima mea participare la activități de tip Job-shadowing în cadrul acreditării 2022-1-RO01-

KA120-SCH-000110035 la  Colegiului Național Samuil Vulcan Beiuș (DA sau NU)    

______________________ 

1. Nivelul de competență în limba engleză: (Subliniază varianta care ți se potrivește!) 

- scris – DELOC/ MULȚUMITOR/ BINE/ FOARTE BINE 

- vorbit - DELOC/ MULȚUMITOR / BINE/ FOARTE BINE 

3. Nivelul de utilizare a mijloacelor TIC: (Subliniază varianta care ți se potrivește!) 

DELOC/ MULȚUMITOR / BINE/ FOARTE BINE 

Am calculator/laptop personal :       
 

4. Sunt dispus/ă să particip la mobilitățile,  activităţile, ședințele și workshop-urile organizate de 

scoală în vederea realizării obiectivelor proiectului. (Pentru a putea participa la selecție, răspunsul 

va fi DA!) 

 

5. Voi participa la activităţile de diseminare a rezultatelor. (Pentru a putea participa la selecție, 

răspunsul va fi DA!)  
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6. Am cont pe retelele de socializare: (Care este acesta?) 
 
 

 

7. Am luat la cunoștință criteriile de selecție. 

                                                  

8. Dacă voi renunţa la mobilitate din motive subiective SUNT DE ACORD să suport integral 

cheltuielile efectuate cu participarea mea în cadrul proiectului. 

  
 

 

Anexez la prezenta cerere de înscriere (Anexa 2) următoarele documente : 

 
1. Copie xerox după cartea de identitate; 

2. Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 3); 

3. Declaraţie de conformitate (Anexa 4); 

            4. Scrisoare de motivaţie (redactată în format electronic, printată și atașată la dosar). 

 

Data  

 

 

Semnătura   
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ANEXA 3 

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE 

 
Subsemnatul/a      ..........................................................................................................................., 

CNP…………...……………………………, domiciliat/ă în ……..…………. ………….............., 

str.  ..................……….…........……….,  nr.....….…, tel. mobil …….................……., e-mail 

..................……….…........……….,  ca beneficiar/ă al/a proiectului Erasmus Plus 2024-1-RO01-

KA121-SCH-000207968, care va fi implementat în perioada 1.06.2024 – 31.08.2025, îmi exprim 

acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea datelor mele cu caracter personal de către ANPCDEFP, 

ME, ISJ Bihor sau CNSV, conform prevederilor Legii nr. 363/2018 pentru protecţia persoanelor cu 

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi 

completările ulterioare, în cadrul proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207968. 

 

De asemenea, îmi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizării tuturor fotografiilor în 

care figurez eu, fotografii care au fost realizate în cadrul proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-

KA121-SCH-000207968, în activităţi de diseminare, produse finale, articole de presă, site-ul 

proiectului, albume de proiect și alte activităţi aferente parteneriatului. 

 

 

Data:    Semnătura:   

 

Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Agenţia Natională pentru Programe 

Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale (ANPCDEFP) – Unitatea de 

Implementare a Proiectelor Erasmus+), în scopul implementării activităţilor specifice 

Proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207968.  
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ANEXA 4  
DECLARAŢIE DE CONFORMITATE 

 

Subsemnatul/a  , 

profesor la COLEGIUL NAȚIONAL SAMUIL VULCAN BEIUȘ, declar pe propria răspundere că: 

 Toate datele din dosarul de candidatură sunt reale şi pot fi demonstrate cu acte originale;

 Sunt de acord cu modalitatea de selecţie a echipei de proiect;

 Sunt de acord cu procedura de selecţie elaborată;

 Am luat la cunoştinţă şi sunt de acord cu faptul că procedura de selecţie şi rezultatele 

acesteia nu sunt contestabile;

 Nu există niciun impediment pentru a face parte din echipă, a participa la activităţile şi 

mobilităţile proiectului în ţară și străinătat

 Prin acţiunile mele, indiferent dacă voi fi sau nu voi fi selectat/ă să particip la mobilităţile 

proiectului, nu voi aduce prejudicii, injurii sau defăimări programului și coordonatorilor 

proiectului ERASMUS+  2024-1-RO01-KA121-SCH-000207968;

 Voi putea fi solicitat/ă oricând ca fiind disponibil/ă să particip la activităţile proiectului  

şi, dacă sunt anunţat/ă cu cel puţin 3 zile înainte, mă oblig să particip activ la aceste 

activităţi



Data:   Semnătura:   
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ANEXA 5  

                                                           FIŞĂ EVALUARE 

pentru selecția profesorilor 

 

Proiectul Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207968 

 

Numele profesorului ........................................................................... 

Disciplina predată/Disciplinele predate ............................. 

 

Nr. 

crt. 

Criterii de evaluare Punctaj  Punctaj 

candidat 

 

I. Participarea pentru prima dată  la o mobilitate din 
cadrul unui proiect Erasmus Plus de tip KA1 la Colegiul 
Național Samuil Vulcan Beiuș. 

- - 

II. Evaluarea scrisorii de motivație.  20 puncte  

III. Test scris de evaluare a competențelor de comunicare în 

limba engleză  

Nivelul vizat: A2 

30 puncte  

 

 

IV. Interviu în limba engleză (Speaking) 

Nivelul vizat: A2 

20 puncte  

V.  Proba practică de evaluare a competențelor digitale  30 puncte  

VI. Manager proiect / Asistent manager proiect/Membru în 

comisia de management și implementare a proiectului 

acreditat, an II 

10 puncte  

VII. Profesor debutant în anul școlar 2024-2025 10 puncte  

TOTAL PUNCTAJ  

 

 

 

 

 

Coordonator comisia de selecție, 

   prof. Ioana-Lăcrimioara RADA 
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