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INTRODUCERE

Codul de etici instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa
contribute la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

Prezentul Cod de eticd profesionald a fost intocmit in baza urmitoarelor reglementiri
legislative:

- Legea nr. 1/2011, a educatiei nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completirile
ulterioare:

- Ordinul nr. 4.831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, repubicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 1

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1

Prezentul Cod de etici (denumit in continuare Cod) este aplicabil personalului
Colegiului National ,.Samuil Vulcan™ Beius, personalului didactic, personalului didactic auxiliar
si personalului nedidactic.

Art. 2

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Colegiului, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a) sensibilizarea persoanelor responsabile cu instruirea i educafia, prin asumarea continutului
acestui cod;
b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din cadrul Colegiului, responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a
persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;
c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;
d) prevenirea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational;
e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationals;
f) facilitarea promovirii si manifestarii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
g) promovarea imaginii Colegiului prin activitatile desfagurate, in calitate de personal didactic;
h) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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Art. 3
Orice persoani din cadrul Colegiului, responsabila cu instruirea si educatia, are datoria
moralé si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

Art. 4

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului contractual sunt:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii:
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata institutiei publice, principiu conform
caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
Jjuridic Tn situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia persoancle care ocupa dilerite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;
€) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivi, neutra fati de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morala, principiu conform cruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;
g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;
1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;
J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate
cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionala;
c) responsabilitate morald, sociala si profesionali;
d) integritate morala si profesionali;
e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;
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g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrati;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate fn raport cu propria formare profesionals, in cresterea calititii
activitatii didactice si a prestigiului institutiei de invatimant, precum st a specialitatii,
domeniului in care isi desfasoara activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.

Capitolul II

NORME GENERALE DE CONDUITA

Art. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si s& actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Angajatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorat naturii functiilor detinute.

Art. 6 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Angajatii trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independent,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

(2) In activitatea profesionald, angajatii au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin.
1).

(3) In exercitarea functiei, angajatii trebuie si adopte o atitudine neutrd fati de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alti natura si si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordonirii ierarhice.
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Art. 7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Angajatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce
atingere demnittii. imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice.
(4) In activitatea lor, angajatii au obligalia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
Iasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniiior, angajatii
trebuie sd aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de

pareri.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetétenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei
publice.

Art. 9 Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

(1) Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legtura cu activitatea institutiei
publice, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;
b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publica are calitatea de parte sau s furnizeze In mod neautorizat informatii in legitura
cu aceste litigii;
c) sé dezviluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele
prevézute de lege;
d) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau institutiei publice.
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Art. 10 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la
situatia personali generatoare de acte juridice

Angajatul are indatorirea de a informa institutia publica, in mod corect si complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare

de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art. 11 Interdictii si limitiri in ceca ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Angajatii pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute in legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarca sau manifestarca publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei, angajatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazd pe langad partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe lingi partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascé de actele pe care le indeplinesc Tn exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12 indeplinirea atributiilor

(1) Angajatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Angajatul are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Angajatul are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Angajatul are indatorirea si aduci la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) in cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
alin. (3), angajatul raspunde in conditiile legii.
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Art. 13 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Angajatii au obligatia sid pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces

la informatiile de interes public.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Angajatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit cu
titlu gratuit Tn cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 15 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Angajatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Angajatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor care desfégoara activititi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 16 Subordonarea ierarhici
Angajatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrérile si sarcinile repartizate.

Art. 17 Folosirea imaginii proprii
Angajatilor le este interzis sd permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 18 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al

Bt e

s1 al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii trebuie sd exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de

interese $i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.



conflictului de interese, in termen legal.

Art. 19 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice.
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre angajatii desemnati
in acest sens de conducatorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatca.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati Tn acest sens, angajatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoara
activitatea.

(4) Angajatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevézute la alin. (4) si (5), angajatii nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplicad in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privat, angajatii isi pot exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in
mod corespunzator.

(8) Angajatii isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevdzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 20 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice sl cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza institutiei publice, angajatii sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect,
buné-credinti, corectitudine, integritate morala si profesionali.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdtur in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
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b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane.

(3) Angajatii trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Angajatii trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata (a{d de orice persoana cu
care intra in legatura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acestela un comportament similar.

(6) Angajatii au obligatia de a asigura cgalitatca de tratament a cetitenilor in faja
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia Angajatii au indatorirea dec a

preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 21 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii care reprezintd institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatadmant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au
obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati si aibi o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 22 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le cste interzis sa promitd luarea unei decizii de catre institutia publica,
de citre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei publice, precum si
a calitdtti serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere, angajatii au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenti aferent

functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;
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b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;
¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare Si Sa
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective,
atunci cand este necesar;
d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;
e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propund participarca la programe de formare si perfectionare profosionald pentru ficcare
persoand din subordine;
f) sé delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;
g) sé excludi orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 23 Obligatia respectirii regimului cu privire la siniitate si securitate in munci

Angajatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, Tn conditiile
legii.

Art. 24 Relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduiti prin care se asiguri:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfisurate in unitatea de invatamant, cat st in
cadrul celor organizate de unitatea de invafimant in afara acesteia;
(11) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;
(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violenta
verbald sau fizicé exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
(iv) combaterea oricéror forme de abuz;
(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oriciror activititi care genereazi coruptie:
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(1) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturi ar fi
acestea,

(i11) favoritismul;

(1v) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este Tncadrat;

c) asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitétii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

Art. 25

In relafia cu parinfii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educajia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti:
a) acordarea de consultanté parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si susfinerea
rolului parental;
b) stabilirea unei relatii de incredere mutuali, a unei comunicari deschise si accesibile;
c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de ctre parinti/ tutori
legali;
d) informarea périntilor/tutorilor legali despre toate aspectele implicrii elevilor in activitatile
curriculare si extracurriculare prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii
continutului serviciilor educative;
e) informarea périntilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;
f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la viata privati si de familie:
g) persoanele responsabile cu instruirea §i educatia, in mod particular personalul didactic, nu
vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau
sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optimé a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectirii interesului major al
copilului;
i) interzicerea denigrarii persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular a
cadrelor didactice, precum si interzicerea discutiilor in legatura cu viata personali a acestora;
J) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;
k) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise
si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.
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Art. 26 Norme de conduita colegiali

Personalul din Colegiu responsabil cu instruirea i educatia, in mod particular cadrele
didactice, vor respecta i aplica urmitoarele norme de conduiti colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertaii de opinie, vizand
convingerile politice i religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din Colegiu responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de
servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza si fie in proces de evaluare,
angajare sau promovare,

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performania si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale si a perfectiondrii in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactic;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina
etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din Colegiu, responsabile cu instruirea si educatia, trebuie
sé permita accesul la informatiile care intereseazi pe tofi membrii comunitafii scolare, posibilii
candidai, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare
corectd si facilitarea egalititii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele
scolare si ale sistemului de nva{imant:

i) reactia publica - prin drept la replicd, discurs public, intrunire etc. - atunci cind o anumita
situatie creatd de citre membrii comunititii educationale sau de ctre oricine altcineva din afara
acesteia afecteazd imaginea Colegiului, sistemului de invatimant preuniversitar romanesc,
oricdrei persoane, membra a comunititii educationale.

Art. 27

Personalul din Colegiu responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice care indeplinesc functii de conducere sau care sunt membri in structuri de
conducere, vor respecta i aplica urmatoarele norme de conduiti manageriali:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corectid conform prevederilor din fisa postului;
e) selectarea personalului didactic §i personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;
f) interzicerea oricérei forme de constrangere ilegal si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;
g) respingerea oricérei forme de abuz in exercitarea autorititii;
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h) interzicerea oricarei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluirii, controlului,
indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 28
In exercitarea activitdtilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic i este
interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa distrugd dotdrile si baza materiald din spatiile de invitimant;

c¢) si foloscascd, sd producd sau s distribuic materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

d) saorganizeze activitali care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi
ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

e) sé consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

f) s& permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

g) sdorganizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc ;

h) s& desfagoare orice activititi de partizanat politic si de prozelitiusm religios.

Art. 29

In relatiile cu alte unititi si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunititii locale, personalul didactic respecti si aplici norme de conduita
prin care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate:
b) manifestd responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii citre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

Art. 30

Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

(1) Institutia publica are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual.

(3) fn scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute la alin. (1) institutia
publica:

a) urmdreste aplicarea i respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incilcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;
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c) elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit si se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

{) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea Si
apararea intereselor legitime ale cetafenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

Art. 31

Asigurarea transparentei cu privire Ia respectarea normelor de conduiti

(1) Institutia publica ntocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual.

(2) Raportul trebuie sa contina cel putin urmitoarele elemente:

a) numdrul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita
profesionali;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduita
morala si profesional;

c) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) maésurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(3) Raportul se publica pe pagina de internet institutiei publice, iar publicarea se anunti
prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Capitolul III

CONCILIEREA

Prezentul Cod face distinctie intre inciilcarea neintentionatii si cea intentionati a
prevederilor sale.
(1) In cazul incalcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma cercetarii si
audierilor Comisiei de etici din Colegiu, persoana in cauzi va fi consiliati cu privire la
intelegerea situatiei de fncilcare a principiilor Codului si, respectiv, va fi sprijinitd pentru
concilierea amiabild cu partea reclamanti.
(2) In cazul incalcarii intenfionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor Comisiei de etica din Colegiu, aceasta din urmi poate initia urmitoarele masuri, in
funcfie de gradul de incilcare a prevederilor Codului si de repetarea comportamentului
respectiv:
a) concilierea amiabila cu partea reclamanta:
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b) aten{ionarea colegiala in cadrul Comisiei de etic si informarea Consiliului de Administratie
al Colegiului, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile
Codului.

Capitolul IV

RASPUNDEREA ADMINISTRATIV-DISCIPLINARA

Art 32

Riaspunderea administrativ-disciplinari

(1) Incitcarea cu inovitie a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de
lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) iIn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savdrsite cu incélcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Capitolul V

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 33

(1) Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei i nici nu poate contraveni acestora.

(2) Prezentul Cod se aproba prin hotarare a Consiliului de Administratie al colegiului.

(3) Informarea salariatilor cu privire la continutul codului se face la nivelul fiecirui
compartiment, prin grija sefului ierarhic superior; toti salariafii vor semna de luare la cunostinta.

(4) Pentru informarea cetitenilor, institutia are obligatia de a asigura publicarea
principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul colegiulu,
intr-un loc vizibil si accesibil publicului.



